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PROIECT

LEGEA cu privire la anti-discriminare

Capitolul I
Dispozitii generale

Articolul 1. Scopul legii
Prezenta lege este adoptatd cu scopul de a preveni, a interzice si a
eradica orice formd de discriminare, asigurind fiecdrei fiinte umane:
- egalitatea in fata legii;
- egalitatea de tratament, sanse si oportunitdti de participare
in viata publica;
- protectie efectivd impotriva discrimindrii.
Scopul prezentei 1legli printre altele este si de a activiza si
eficientiza Ombudsmanul ca institutie si instrument de protectie a
drepturilor omului.

Articolul 2.Principiile nediscrimindrii

(1) Principiul nediscrimindrii presupune egalitatea drepturilor,
sanselor si oportunitdtilor tuturor fiintelor umane indiferent de:
sex, rasa, nationalitate, origine etnicd, cetdtenie, origine socialsd,
religie, convingeri, educatie, 1limbd, opinii, apartenenta politica,
starea sanatdtii, wvirstd, orientare sexuald, stare civila, stare
materiald, boala cronicd necontagioasd, infectie HIV/SIDA sau de alte
criterii sau semne individuale, stabilite prin prezenta lege sau prin
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) Principiile si dispozitiile prezentei 1legi se aplicd tuturor
persoanelor fizice si Jjuridice de pe teritoriul Republicii Moldova.
Persoanele juridice au obligatia de a adopta masuri afirmative pentru
a asigura egalitatea de sanse si oportunitdati si sa asigure o
adaptare rezonabild pentru persoanele cu disabilitati.

(3) Nu se considerd discriminare mdsurile, actiunile sau inactiunile
intreprinse de cdtre Stat, persoane juridice si de alti subiecti care
favorizeazd anumite grupuri sociale 1in scopul reabilitdrii/egaldrii
sanselor, daca aceasta se prevede de lege.

Articolul 3. Notiuni de baza

In sensul prezentei legi, termenii de mai jos au urmidtoarele
semnificatii:

Discriminare directd - orice actiune sau inactiune in raport cu o
persoana pe baza criteriilor enumerate in art. 2 alin. 1, care are
drept scop sau consecintd limitarea sau intimidarea recunoasterii,
exercitdrii si implementdrii in conditii de egalitate a drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului.

Discriminare 1indirectd - orice prevedere, criteriu sau practica
aparent neutra —care dezavantajeazda anumite persoane, pe Dbaza
criteriilor expuse in art.2 alin.l, fatd de alte persocane, in afara
cazului 1In care aceste ©prevederi, criterii sau practici sint
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justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere ale
acestui scop sint adecvate si necesare.

Discriminare multipld - orice faptd de discriminare bazatda pe douad
sau mal multe criterii de la art.2 alin.l.

M3suri afirmative (Discriminare pozitivd) - masuri speciale
temporare luate de catre persoane fizice sau juridice, fie pentru a
preveni sau compensa dezavantajele suferite de o persoana, un grup
sau o comunitate datoritada uneia sau mai multor fapte de discriminare,
fie pentru a facilita participarea lor efectiva in toate domeniile
vietii sociale.

Discriminarea prin asociere — orice faptd de discriminare savirsita
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie
identificatd conform criteriilor de la art.2 alin.l, este asociata
cu una sau mal multe persoane apartinind unei asemenea categorii de
persoane.

Segregare — orice faptd care are drept scop sau consecinta
separarea fizica neuniformda pe baza unuia sau mai multor criterii de
la art.2 alin.l.

Tratament defavorizat - orice act, actiune sau inactiune care
afecteazada direct sau indirect drepturile si interesele legale.

Intentia de a discrimina — orice informatie declaratd in public de
a savirsi o faptd de discriminare.

Comportament discriminatoriu — orice comportament care, prin
efectele pe care le genereaza, favorizeazd sau defavorizeaza
nejustificat un grup de persoane sau o comunitate fata de alte
persoane, grupuri de persoane sau comunitati.

Actiuni de protectie Impotriva discrimindrii includ: adresare a
unei petitii sau unui semnal; advocacy, emisiuni radio, greva foamei
etc.

Instigarea la discriminare — orice actiune sau inactiune care
determind cu intentie pe cineva sd sdvirseasca o fapta de
discriminare.

Complicitate la discriminare — fapta persoanei care faciliteaza sau
ajuta in mod intentionat o persoand, la savirsirea unei fapte de
discriminare. Se considerd, de asemenea, complicitate la
discriminare, fapta persoanei de a promite, inainte sau in timpul
savirsirii faptei de discriminare, ca va favoriza pe faptuitor, chiar
dacd dupd savirsirea faptei promisiunea a fost indeplinita.

Asocierea pentru savirsirea uneil fapte de discriminare — fapta de a
se asocia sau de a initia constituirea unei asocieri in scopul

© Comitetul Helinki pentru Drepturile Omului din Republica Moldova, 2006 2



Autor Teodor Carnat, doctor in drept, conferentiar universitar, USM, Director Executival CHDOM

savirsgsirii uneia sau mai multor fapte de discriminare ori aderarea
sau sprijinirea sub orice forma a unei astfel de asocieri.

Orientare sexuald - apartenentd la unul sau mai multe grupuri ce se
deosebesc prin preferintele sexuale, cum ar fi: Theterosexual,
homosexual ori bisexual, lesbian, transsexual.

Hartuire - orice formd de comportament, verbal sau nonverbal
manifestat constient pe baza criteriilor de la art.2 alin.l, in
raport cu o fiintd umand, cu scopul de a leza demnitatea persoanei
ori a creea o atmosfera incomodada, ostilad, degradantd sau ofensatoare.

Hartuire sexuald - orice forma de comportament cu caracter sexual
exprimat iIn mod fizic, verbal sau orice alt mod, care 1incalca
demnitatea sau onocarea persoanei, sau creeaza un mediu, atitudine sau
practica ostila, degradantda sau intimidatd, si c¢ind, in mod special,
refuzul de a accepta un astfel de comportament sau constringere ar
influenta luarea de decizii si afecteazd persoana.

Victimizare — orice comportament negativ ca urmare a unei plingeri
in justitie cu privire la incdlcarea principiului nediscrimindrii;
tratament defavorizat al unei persoane in cazul in care persoana data
a intreprins sau care e presupusd ca a intreprins sau va intreprinde
actiunile pentru protectia impotriva discrimindrii; tratament
defavorizat al unei persoane care a refuzat sda discrimineze in
conditiile date.

Inversarea sarcinii probei - 1in reglementdrile cu privire la
protectia Iimpotriva discrimindrii sarcina probei revine persoanei
impotriva cdreia s-a formulat cererea de chemare in judecatad, pentru
fapte care permit a se prezuma existenta unei discrimindri.

Grup de persoane — cel putin trei persoane reunite spontan sau pe
baza unor interese.

Comunitate — grup de persoane cu interese, identitdti sau norme de
viata comune.

Adaptarea rezonabild - luarea de mdsuri care ar permite persoanelor
cu disabilitdti accesul si participarea reald la viata sociald, cu
exceptia cazului in care astfel de mdsuri ar presupune un efort
nepotrivit din partea celui obligat sa le ia.

Articolul 4. Cadrul juridic

(1) Raporturile juridice in domeniul eradicdrii tuturor formelor
de discriminare sint reglementate de Constitutia Republicii Moldova,
de prezenta lege, de alte acte normative, precum si de tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) In caz de neconcordantd intre reglementdrile actelor juridice
nationale cu privire la nediscriminare si cele ale tratatelor
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internationale la care Republica Moldova este parte, prioritatea va
fi oferitda dupd cum urmeaza:

1. tratatele internationale;

2. Constitutia Republicii Moldova;

3. prezenta Lege;

4. alte acte legislative sau normative.

(3) Dispozitiile prezentei legi se aplicd in toate domeniile vietii
sociale.

(4) Constituie discriminare si se sanctioneazad potrivit prezentei
legi: discriminarea directd, discriminarea indirectd, discriminarea
multipla, comportamentul discriminatoriu, hartuirea, instigarea la
discriminare, intentia declaratd public de a discrimina, segregarea,
discriminarea prin asociere, asocierea in vederea savirsirii unei
fapte de discriminare, complicitatea la discriminare savirsite cu
privire la o persoand, un grup de persoane sau O comunitate, cu
exceptia cazurilor in care acestea sint in conformitate cu legea si
necesare intr-o societate democrata.

(5) Discriminarea si victimizarea constituie contraventii si se
sanctioneaza contraventional, potrivit prezentei legi, daca nu intra
sub incidenta legii penale.

Articolul 5. Forme agravante de discriminare
Constituie forme agravante de discriminare:
a) segregarea;
b) discriminarea multipla;
c) fapta de instigare la discriminare savirsitda de o persoand care se
afla pe o pozitie de autoritate fata de cel instigat;
d) discriminarea savirsitd de doud sau mai multe persoane;
e) savirsirea in mod repetat a unei fapte de discriminare, chiar si
dupa pedepsirea faptei de discriminare.

Articolul 6. Individualizarea faptei de discriminare
Individualizarea faptei de discriminare se efectueaza tinind cont de
gradul de pericol social al faptei savirsite, de imprejurarile 1in
care a fost savirsita fapta, de modul si mijloacele de savirsire a
acesteia, de scopul urmdrit, de consecinte, de personalitatea
faptuitorului, precum si de celelalte circumstante ale sdavirsirii
faptei.

Articolul 7. Fapte care nu constituie discriminare
Nu se considera fapte discriminatorii:

a) stabilirea cerintelor pentru virstd minimald, experienta
profesionalda sau durata de serviciul in procedurile de angajare 1in
cimpul muncii atunci c¢ind aceasta este necesar 1intr-o societate
democratd si este prevadazut de lege;

b) stabilirea cerintelor pentru o virstd maximald in procedurile
de angajare in cimpul muncii, atunci cind acestea sint in
conformitate cu legea si necesare intr-o societate democratd;

c) tratament diferit al persoanelor pe bazd de cetdtenia lor sau
a apatrizilor prevazut de legea sau tratatul international la care
Republica Moldova este parte;
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d) protejarea speciald a femeilor insdrcinate si a mamelor in
perioada sarcinii si aldptdarii, prevazute de legislatie, cu exceptia
cazurilor in care femeia insdrcinatd sau mama nu doreste sda se
foloseasca de protectie si a informat angajatorul despre aceasta 1in
forma scrisa;

e) stabilirea cerintelor de virstd si pentru durata

serviciului, prevdzut de legislatie pentru scopurile de asigurare a
pensiei;

f) tratamentul diferit al persoanelor cu disabilitdati in timpul
invatamintului si dobindirii unei educatii pentru efectul
satisfacerii necesitdtilor specifice educationale avind drept scop
egalizarea sanselor acestora;

g) stabilirea cerintelor pentru o virstad minimald si maximala
pentru a merge la activitdti de educatie sau instruire, atunci cind
aceasta este Jjustificat 1in mod obiectiv si 1in conformitate cu
legislatia, 1in dependentd de natura educatiei, sau de conditiile in
care aceasta este desfasurata;

h) tratamentul diferit al ©persoanelor ©pe baza de religie,
credintd sau sex 1In legdatura cu o ocupatie desfdsuratda 1in
institutiile sau organizatiile religioase atunci cind, pe motiv al
naturii ocupatiei date sau al conditiilor 1in care este desfdsurata
religia, credinta sau sexul constituie un adevdr si determina cerinta
profesionald cu privire la caracterul institutiei sau organizatiei,
atunci obiectivul este legal si cerinta nu depdseste ce este necesar
pentru atingerea acesteia;

i) tratamentul diferit al persoanelor ©pe bazda de religie,
credintda sau sex in educatia religiocasd, inclusiv educatie cu scopul
de a desfasura o ocupatie referita la punctul h);

j) masurile din sfera educatiei ce asigura Dbalanta 1in
participarea barbatilor si femeilor, in mdsura in care acestea sint
necesare;

k) masuri speciale care beneficiazad persocanele sau grupurile de
persoane care sint pe pozitie dezavantajatd pe baza criteriilor
enumerate in art.2 alin.l, care au drept scop egalitatea de sanse, in
masura in care acestea sint necesare;

1) protectie specialda a copiilor fdra pdarinti, minorilor,
parintilor singuratici si persoanelor cu disabilitdti, prevazute de
legislatie;

m) mdsurile de protectie a originii si identitdtii persoanelor,
care apartin minoritdatilor etnice, religioase si lingvistice, precum
si dreptul lor de a exista si de a se dezvolta, in mod individual sau
in mod colectiv cu restul membrilor grupurilor lor, culturii lor, cit
si profesarea si practicare religiei lor, folosirea limbii lor;

n) masurile din domeniul educatiei pentru asigurarea
participdrii persocanelor care apartin minoritdtilor etnice, 1In mdsura
in care acestea sint necesare;

o) anunturile speciale de angajare a persoanelor de un anumit
sex la locurile de munca in care, datorita naturii sau conditiilor
speciale de prestare a muncii prevazute de lege, unde sexul este
determinant;

p) actiunile afirmative.
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Capitolul II
EGALITATEA IN ACTIVITATEA SOCIAL - ECONOMICA

Articolul 8. Accesul egal la activitatea de intreprinzdtor

Constituie contraventie, conform prezentei legi, conditionarea
participdrii la o activitate economicd a unei persoane ori a alegerii
sau exercitdrii libere a unei profesii de unul dintre criteriile de
la art.2 alin.l.

Articolul 9. Discriminarea uneil persoane in relatii de munca
si/sau de protectie sociala
(1) Constituie contraventie, conform prezentei legi, discriminarea
persoanei pe cel putin unul dintre criteriile de la art.2 alin.l,
intr-un raport de muncd si/sau de protectie sociald, in urmdatoarele
situatii:

a) la momentul in care un post vacant este anuntat, angajatorul
nu are dreptul de a impune cerinte care au legdturad cu criteriile ce
se referda la art.2 alin.l, cu exceptia cazurilor din articolul 7;

b) inainte de a incheia un contract individual de munca,
angajatorul nu are dreptul de a cere de la candidat informatii cu
privire la criteriile ce se refera la art.2 alin.l, cu exceptia
cazurilor din articolul 7;

c) angajatorul nu are dreptul de a refuza sa angajeze un
candidat pe motive de sarcind, maternitate sau crestere a copiilor;
d) angajatorul nu are dreptul de a refuza sd angajeze sau sa

angajeze 1in conditii mai putin favorabile, persoanele pe baza de
criterii din art.2 alin.l, cu exceptia cazurilor din art. 7.

e) angajatorul este obligat sd asigure egalitate in conditiile
de munca fdra deosebirile pe bazd de criteriile din art.2 alin.l;

f) angajatorul trebuie sd asigure remunerare egald pentru
aceeasi prestare de servicii si lucru de valoare egala;

g) angajatorul este obligat sa prevadda sanse egale tuturor

angajatilor cu nici o referinta la criteriile din art.2 alin.l,
pentru cresterea calificdrii si recalificarii lor profesionale,
precum si dezvoltarea si promovarea profesionald in pozitie sau grad
prin aplicarea criteriilor de performante egale in aprecierea
activitdtii acestora;

h) angajatorul este obligat sda adapteze locul de munca la
necesitdtile persoanei cu disabilitdti atunci cind il/o0 angajeazd sau
cind disabilitatea intervine dupd angajarea acestuia/acesteia, cu
exceptia cazurilor cind cheltuielile pentru astfel de adaptdari sint
excesiv de irationale si ar cauza un obstacol serios pentru
angajator;

i) angajatorul este obligat la momentul angajdrii, atunci cind
este necesar de a atinge obiectivele legii date, sa incurajeze
persoanele care apartin unui anumit grup etnic sau sexual, sd aplice
pentru o anumitd muncad sau pozitie;

3) angajatorul este obligat in conditii egale sa incurajeze
dezvoltarea vocationald si participarea angajatilor si lucrdtorilor
care apartin unui anumit grup sau persoane care se identifica in baza
criteriilor de la art.2 alin.l;
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(2) Un angajator care a primit o plingere de la un angajat al sau,
care se considera victimd a unei hdrtuiri, inclusiv hartuire sexualsd,
la locul de muncd, trebuie imediat sa desfdsoare o investigatie, sa
ia mdasuri necesare pentru a stopa hdrtuirea, precum si sa impunad
sanctiuni disciplinare in cazul hdrtuirii de catre un alt angajat;

(3) Angajatorul, in cooperare cu sindicatele, trebuie sa ia mdsuri
eficiente pentru prevenirea oricdrei forme de discriminare la locul
de munca;

(4) In cazul 1n care esueazd sd 1indeplineascd obligatia din art.9,
alin.3, angajatorul trebuie sa poarte rdspundere in conformitate cu
legea datada pentru actele de discriminare efectuate la locul de munca
de cdtre un lucrdator sau un angajat al sau;

(5) Angajatorul este obligat sa aplice indici egali pentru
sanctiunile disciplinare fdra deosebirile pe bazda de criteriile din
art.2 alin.1;

(6) Angajatorul este obligat sa afiseze intr-un loc accesibil pentru
angajati, textul legii date, precum si clauzele pentru contractul
individual s$i colectiv de muncd, ce au legdatura <cu protectia
impotriva discrimindrii;

(7) Angajatorul este obligat sa elibereze informatii (referitoare la
deciziile luate de catre angajator), la cererea persoanei care
sustine cd drepturile acesteia au fost violate pe unul din criteriile
enumerate la art.2 alin.l;

(8) Prevederile acestuil articol se aplicd, de asemenea, la relatiile
din serviciul public si cel militar.

Capitolul IIIT
EGALITATEA IN SFERA EDUCA?IONALA

Articolul 10. Accesul la educatie

(1)Constituie contraventie, conform prezentei legi, impiedicarea
accesului unei persoane sau unuil grup de persoane la sistemul de
educatie de stat sau privat din cauza apartenentei acestora la o
anumitd rasd, nationalitate, sex, origine etnicd, cetdtenie, origine
sociala, religie, convingeri, educatie, limbd, opinii, apartenenta
politicad, starea sandtatii, virsta, orientare sexualad, stare civila,
stare materiald, boala cronicada necontagioasd, infectie HIV/SIDA.

(2) Prevederile alineatului (1) se aplicd tuturor nivelelor din
sistemul educational, inclusiv la admiterea sau la inscrierea 1in
institutiile de invatamint si la evaluarea ori examinarea
cunostintelor.

(3) Constituie contraventie, conform prezentei legi, solicitarea
unor declaratii doveditoare a apartenentei solicitantului (persoanei)
la o anumitd etnie, care sa conditioneze accesul ei la educatie in
limba materna.

(4) Potrivit prevederilor prezentei legi, infiintarea de clase cu
predare in limba maternd nu constituie segregare.

Articolul 11. Protectia in exercitarea dreptului la educatie

(1) Organele de administrare publica centrald, precum Si organele
de administrare publicd locald sint obligate sa ia mdsurile necesare
pentru a nu admite vreo segregare in institutiile de invatamint;
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(2) Conducerea institutiei de 1Invatamint este obligata sa ia
masurile efective de a preveni orice formda de discriminare la locul
invatdamintului, ce 1intervine din partea personalului pedagogic sau
nepedagogic sau a vreunuil student.

(3) Conducerea institutiei de 3invdatadmint trebuie sd aduca la
cunostinta corpului didactic, auxiliar Si elevilor/studentilor
prezenta Lege, si toate prevederile administrative cu referire 1la
protectia iImpotriva discrimindrii, inclusiv prin afisarea ei intr-un
loc accesibil tuturor;

(4) In cazul in care conducerea institutiei de invdtdmint a primit
o0 plingere de la un student, care se considerad subiect al hdrtuirii
din partea personalului corpului didactic, auxiliar si
elevilor/studentilor, este obligat, in mod imediat, s& desfdsoare o
investigatie si sa 1a mdsurile necesare pentru a opri hartuirea,
precum si sa impund o sanctiune disciplinara;

(5) Institutiile de 1iInvdtamint trebuie sda 1a masurile adecvate
pentru a asigura egalitatea sanselor pentru exercitarea eficientd a
dreptului 1la educatie a persoanelor cu disabilitdti, cu exceptia
cazurilor in care astfel de mdsuri sint excesiv de irationale si ar
impune piedici seriocase institutiei;

(6) In caz de esuare de a indeplini obligatia din alin.4
conducerea institutiei de 1iInvatamint va purta rdspundere pentru
discriminarea ce are loc la locul institutiei de 1invatamint din
partea unui functionar administrativ, profesor sau student, in
intelesul prezentei Legi;

(7) Persoanele, care oferda instruire, precum si cele care editeaza
manuale si materiale educationale, sint obligate sa dea informatii si
sd aplice metodele de educatie iIntr-un mod care sa fie focusat pe
depadsirea stereotipului privind rolul femeilor si Dbdrbatilor 1in
sferele vietii publice si familiare, stereotipurile negative fatd de
grupurile rasiale, etnice si religiocase, fata de persoanele cu
disabilitati, precum si sa promoveze principiile tolerantei;

(8) Grddinitele de copii, scolile, liceele, colegiile si
universitdtile trebuie sa includd in curiculum lor educational
planuri de educatie pe probleme de egalitate dintre oameni indiferent
de rasd, nationalitate, sex, origine etnicd, cetdtenie, starea
sanatatii, origine sociald, religie, convingeri, educatie, limb4&,
opinii, apartenentd politicd, disabilitate, wvirstd, orientare
sexuald, stare civila, stare materiald, boala cronicad necontagioasas,
infectie HIV/SIDA.

(9) Statul, prin intermediul institutiilor de invatdmint si
educatie, va intreprinde actiuni afirmative de promovare a
participdrii balansate a femeilor si bdrbatilor la exercitarea
profesilor specifice unde se atestd supra-reprezentarea persoanelor
de un anumit sex.

(10) Sub incidenta prezentului articol cad si institutiile de
invdatamint si educatie organelor afacerilor interne, militare,
securitate etc.

Capitolul IV
EGALITATEA IN ACCESUL LA SERVICIILE PUBLICE
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Articolul 12. Accesul la serviciile publice: administrative,
juridice, de sdnatate, la alte servicii, bunuri si facilitdti

Constituie contraventie, conform prezentei legi, daca fapta nu
intrda sub incidenta legii penale, discriminarea unei persoane fizice,
a unuil grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a
persoanelor care administreazd persoana juridica, la o anumitd rasa,
nationalitate, sex, origine etnicd, cetdtenie, origine socialsd,
religie, convingeri, educatie, limba, opinii, apartenenta politics,
disabilitate, wvirsta, orientare sexuald, starea sandatatii, stare
civila, stare materiald, boala cronica necontagioasad, infectie
HIV/SIDA, de cdtre toate subiectele care au obligatia de a presta
servicii, prin:

a) impiedicare pe orice cale a accesului la serviciile de sandtate;

b) refuzarea accesului la serviciile oferite de cinematografe,
biblioteci, teatre, muzee si expozitii, cu exceptia cazurilor in care
aceasta restringere este in conformitate cu legea si este necesara
intr-o societate democrata;

c) refuzarea acorddrii serviciilor publice administrative si
juridice;

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau orice alt tip de
servicii bancare, cu exceptia cazurilor in care acestea sint in
conformitate cu legea si necesare intr-o societate democrata;

e) refuzul de a vinde sau de a inchiria un bun mobil sau imobil, cu
exceptia cazurilor in care acestea sint in conformitate cu legea si
necesare intr-o societate democratad;

f) refuzarea accesului la serviciile oferite de magazine, hoteluri,
restaurante, baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de
servicii, indiferent daca sint in proprietate privatda ori publica, cu
exceptia cazurilor in care acestea sint in conformitate cu legea si
necesare intr-o societate democrata;

g) refuzarea accesului la serviciile oferite de companiile de
transport in comun, cu exceptia cazurilor in care acestea sint in
conformitate cu legea si necesare intr-o societate democrata;

h) refuzarea accesului la orice alte servicii oferite de orice alti
prestatori de servicii, cu exceptia cazurilor in care acestea sint in
conformitate cu legea si necesare intr-o societate democrata.

Capitolul V
PROTECTIA IN EXERCITAREA ALTOR DREPTURI

Articolul 13. Accesul egal la functiile publice

(1) Statul, organele publice centrale si cele locale de auto-
guvernare sint obligate sa asigure o politica de 1incurajare a
participarii balansate dintre femei si barbati, precum si @ a
participarii reprezentantilor din grupurile etnice, religioase sau
lingvistice la guvernare si la adoptarea deciziilor.

(2) Stabilirea unor restrictii directe sau indirecte dupd criteriul
de rasd, nationalitate, sex, origine etnicd, cetdtenie, origine
sociala, religie, convingeri, educatie, limbd, opinii, apartenenta
politica, disabilitate, wvirstd, orientare sexuald, stare civilga,
srtarea sanatdtii; stare materiald, boala cronicad necontagioassd,
infectie HIV/SIDA in caz de anuntare, organizare si admitere la
concurs pentru ocuparea unei functii publice este interzisda, cu
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exceptia cazurilor in care acestea sint in conformitate cu legea si
necesare intr-o societate democratad. In serviciile publice pot fi

restrictii pe principii de cunoastere a limbii, in partide - pe
convingeri politice, in biserici - pe convingeri religoase, in
mandstiri - pe criteriu sexual etc.

(3) Conducatorii autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale, alte persoane cu functie de rdspundere sint obligate sa
asigure accesul egal la ocuparea unei functii publice in conformitate
cu exigentele profesionale, fdrd diferentiere dupad criteriul de rasa,
nationalitate, sex, origine etnicd, cetdtenie, origine socialsd,
religie, convingeri, educatie, limba, opinii, apartenenta politics,
disabilitate, wvirsta, orientare sexuald, starea sandatatii, stare
civila, stare materiald, boala cronica necontagioasa, infectie
HIV/SIDA a pretendentilor.

Articolul 14.Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a
domiciliului si accesul in locurile publice

(1)Constituie contraventie, in conformitate cu prezenta lege, orice
comportament ce consta din determinarea pardsirii domiciliului sau
locuintei, in deportare sau in ingreunarea conditiilor de viatd si de
trai cu scopul de a-1 face sd renunte la domiciliul sau la locuintd a
posesorului acestuia, identificate fara consimtamintul personal, pe
baza criteriilor de la art.2 alin.l, precum si obligarea unui grup de
persoane aflate in minoritate de a pardsi localitatea sau zonele in
care locuieste.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei legi, orice
comportament care are ca scop stramutarea sau alungarea unei persoane
sau unui grup de persoane dintr-un sector sau dintr-un imobil, ce le
apartine sau care este inchiriat legal pe baza unuia din criteriile
de la art.2 alin.l.

(3) Prevederea alin. (2) nu poate fi interpretatda in sensul
restringerii dreptului autoritdtilor de punere in aplicare a
planurilor de sistematizare si amenajare a teritoriului, atit timp
cit mutarea se face in conditiile legii, iar masura luatd nu este
determinata de unul din criteriile de la art.2 alin.l.

(4) Constituie contraventie, conform prezentei legi, restringerea
sau interzicerea accesuluil unei persoane sau al unuil grup de persoane
in locurile publice pe baza unuia din criteriile de la art.2 alin.l.

Articolul 15. 1Interzicerea propagandei si instigdarii la ura,
respectul fatd de demnitatea umana

(1) Constituie contraventie, conform prezentei legi, daca fapta nu
intrd sub incidenta legii penale, orice comportament manifestat in
public, avind caracter de propagandada sau de instigare la urda, pe baza
unuia din criteriile de la art.2 alin.l, daca acestea au condus la
prejudiciu fizic sau moral.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei legi, orice act sau
fapt public care are drept scop sau vizeaza atingerea demnitdtii sau
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de
persoane sau unei comunitdti si legat de apartenenta acestora la o
categorie identificatd pe unul din criteriile de la art.2 alin.l.
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(3) Constitue contraventie in sensul prezentei legi abuzul de
drept:

a) orice comportament negativ ca urmare a unei plingeri 1in
justitie cu privire la incdlcarea principiului nediscrimindrii;

b) tratament defavorizat al unei persocane in cazul in care
persoana datd a intreprins sau care e presupusa ca a intreprins sau
va intreprinde actiunile pentru protectia impotriva discrimindrii;

c) tratament defavorizat al unei persoane care a refuzat sa
discrimineze in conditiile date.

Capitolul VI
OMBUDSMANUL IMPOTRIVA DISCRIMINARII

Articolul 16. Statutul Ombudsmanului impotriva Discrimindrii

(1) Ombudsmanul impotriva Discrimindrii, este institutie publica
de stat in domeniul discrimindrii, cu personalitate juridicd, creata
de stat cu scopul eradicdrii discrimindrii sub orice formga,
independenta si impartiala, aflatd sub control parlamentar, care
asigura respectarea si aplicarea principiului nediscrimindrii, in
conformitate cu Constitutia si legile Republicii Moldova, cu actele
juridice internationale cu privire la drepturile omului si
nediscriminare la care Republica Moldova este parte.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Ombudsmanul impotriva
Discrimindrii, este independent fata de deputatii Parlamentului,
Presedintele Republicii Moldova, autoritdtile publice centrale si
locale si persocanele cu functii de raspundere de la toate nivelurile.

(3) Ombudsmanul Impotriva Discrimindrii are responsabilitatea de a
elabora si aplica politicile publice in materia nediscriminarii. In
acest sens, Ombudsmanul impotriva Discrimindarii colaboreaza cu
Centrul pentru Drepturile Omului din Republica Moldova, organele
nationale publice centrale si locale, organizatiile nationale
obstesti, organizatiile internationale interguvernamentale si
neguvernamentale.

(4) Ombudsmanul impotriva Discrimindrii asigurd in conditiile
legii, respectarea principiului nediscrimindrii fatada de toti
cetdtenii Republicii Moldova, cetdtenii strdini si apatrizii, care se
afla legal pe teritoriul Republicii Moldova.

Articolul 17. Structura institutiei Ombudsmanului impotriva
Discrimindrii. Numirea si eliberarea din functie
(1) Institutia Ombudsmanului impotriva Discrimindrii este compusa
din: Consiliul Ombudsmenilor specializati, Presedinte, personal de
specialitate.
a) Consiliul Ombudsmenilor specializati este compus din 5 membri

numiti de cdtre Parlament la propunerea: Parlamentului - 3 membri;
Societatii civile - 2 membri. $i anume: Ombudsmanul asigurdrii
egalitatii de sanse, Ombudsmanul copiilor, tinerilor si a
virstnicilor; Ombudsmanul pentru protectia persoanelor cu

disabilitati, Ombudsmanul pentru protectia minoritdtilor etnice,
sexuale, religioase, Ombudsmanului Impotriva rasismului, xenofobiei,
anti-semitismului si intolerantei.
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b) Poate fi numit membru al Consiliului Ombudsmenilor
specializati orice cetatean al Republicii Moldova, 1licentiat 1in
drept, care nu are antecedente penale, are capacitate de exercitiu,
are o experienta in domeniul apdrdrii drepturilor si libertatilor
omului si se bucura de autoritate in societate.

c) In selectarea membrilor Consiliului Ombudsmenilor specializati
se va respecta principiile de participare balansatda a femeilor si
barbatilor si persoanelor care apartin unor anumite grupuri
minoritare.

(2) Ombudsmanul impotriva Discrimindrii dispune de stampila si
formulare ce au imprimate denumirea institutiei si imaginea stemei de
stat a Republicii Moldova.

(3) Propunerile privind candidaturile Consiliului Ombudsmenilor
specializati sint iInaintate Biroului Permanent al Parlamentului,
in decursul ultimei luni a mandatului membrilor Consiliului
Ombudsmenilor specializati desemnati anterior.

(4) Biroul Permanent al Parlamentului are obligatia de a publica
pe site-ul Parlamentului candidaturile depuse. Inainteazd propunerile
Comisiei parlamentare pentru drepturile omului in vederea audierii
candidatilor. In termen de 15 zile de la publicarea candidaturilor se
pot depune la Comisia parlamentara pentru drepturile omului
obiectii in scris, argumentate, cu privire la candidaturile
depuse.Comisia parlamentarda pentru drepturile omului intocmeste un
aviz argumentat asupra fiecdrei candidaturi pe care 1l prezintd in
sedinta Parlamentului.

(5) Membrii Consiliului Ombudsmenilor specializati sint numiti in
functie cu votul majoritdtii deputatilor alesi.

(6) Durata mandatului membrilor Consiliului Ombudsmenilor
specializati este de 5 ani. In cazul in care un loc in Consiliului
Ombudsmenilor specializati devine vacant inainte de expirare a
mandatului, acesta va fi ocupat de o altd persoand numitd conform
procedurii reglementate de prezenta lege, pentru un nou mandat de 5
ani.

(7) Membrii Consiliului Ombudsmenilor specializati pot fi demisi,
la propunerea Comisiei parlamentare pentru drepturile omului, in
urmatoarele situatii:

a) 1iIn cazul incapacitdtii de a-si exercita functia pentru o
perioada mai mare de 4 luni;

b) din proprie initiativa;

c) la atingerea virstei de pensionare;

d) la expirarea mandatului;

e) la propunerea fundamentatd a presedintelui institutiei
Ombudsmanului impotriva Discrimindrii;

f) in cazul constatdrii printr-o hotdarire a instantei, ramasa
definitiva si irevocabild, a unei fapte de discriminare savirsite de
catre acesta;

h) iIn cazul raminerii definitive a sentintei de condamnare a
acestuia.

(8) Hotdrirea <cu privire la eliberarea din functie inainte de
termen, in cazurile prevazute la alin. (7), literele a), c), e), f),
h) se adopta de catre Parlament cu votul majoritdtii deputatilor
prezenti.
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(9) La expirarea mandatului, Membrilor Consiliului Ombudsmenilor
specializati 1i se oferd functia ocupatd anterior ori o functie
similard dacd nu existd restrictii juridice.

(10) Ombudsmanul impotriva Discrimindrii este condus de Presedinte.

(11) Presedintele Ombudsmanului impotriva Discrimindrii este
desemnat de catre Parlament din rindul Membrilor Consiliului
Ombudsmenilor specializati, la propunerea Presedintelui
Parlamentului. Mandatul acestuia este de 5 ani.

(12) Presedintele Ombudsmanului impotriva Discrimindrii efectueaza
conducerea generald a institutiei Ombudsmanului impotriva
Discriminarii.

a) reprezinta Institutia In relatiile cu tertii;

b) conduce sedintele Consiliului Ombudsmenilor specializati;

c) defineste obligatiile membrilor Consiliului Ombudsmenilor
specializati si ale altor colaboratori ai Institutiei;

d) exercita controlul activitatii lor;

e) decide in privinta personalului de specialitate al
institutiei Ombudsmanului impotriva Discrimindrii;

f) delegezad si alte competente membrilor Consiliului
Ombudsmenilor specializati;

g) angajeaza si elibereazd din functie functionarii
institutiei;

h) organizeazada pregatirea rapoartelor anuale;

(13) In exercitarea atributiilor sale presedintele Institutiei
Ombudsmanului impotriva Discrimindrii emite ordine cu caracter
individual.

(14) Structura organizatoricd, de functionare si procedura de
examinare a sesizdrilor/petitiilor sint reglementate de regulamentul
adoptat de Parlament si publicat in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

(15) In absenta Presedintelui institutiei Ombudsmanul impotriva
Discrimindrii, atributiile acestuia sint exercitate de cdtre un
vicepresedinte, numit de Presedinte, in baza unui ordin, dintre
membrii Consiliului Ombudsmenilor specializati.

(16) In chestiunile ce tin de retribuirea muncii, asistenta
sociald, medicald si de altd naturd, Membrii Consiliului
Ombudsmenilor specializati se asimileaza cu judecatorii Curtii
Supreme de Justitie, iar Presedintelui institutfiei Ombudsmanului
impotriva Discrimindrii se asimileazd cu Presedintele Curtii Supreme
de Justitie.

(17) Ombudsmanul impotriva Discrimindrii dispune de buget propriu,
care face parte din bugetul de stat.

(18) Proiectul bugetului Ombudsmanului impotriva Discrimindrii,
prealabil cu avizul Ministerului Finantelor, se aproba de cdtre
Parlament concomitent cu bugetul de stat.

(19) Institutia Ombudsmanului impotriva Discrimindrii poate primi
donatii si sponsorizari de la persoane fizice si juridice si poate
incheia contracte de colaborare, in conditiile legii.

(20) Sediul permanent al Ombudsmanului Iimpotriva Discrimindrii se
afld in municipiul Chisinau.
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(21) In toate municipiile, orasele si raioanele Republicii Moldova
se creeaza, de catre Ombudsmanul impotriva Discrimindrii, structuri
teritoriale de control si monitorizare.

(22) Calitatea de membru al Consiliului Ombudsmenilor specializati
este incompatibild cu functiile publice sau private, cu exceptia
activitdtii didactice si stiintifice.

(23) In cazul nerespectdrii prevederilor alin. 22 din prezentul
articol, mandatul membrului Consiliului Ombudsmenilor specializati
este nul, locul sdu devenind vacant si urmind a fi ocupat de o alta
persoana numitd conform procedurii reglementate de prezenta lege,
pentru un nou mandat de 5 ani.

(24)a)Personalitatea membrilor Consiliului Ombudsmenilor
specializati este inviolabild in timpul exercitdrii functiilor lor.

b) Inviolabilitatea membrilor Consiliului Ombudsmenilor
specializati se extinde asupra locuintei si localului acestora de
serviciu, asupra mijloacelor de transport si de telecomunicatie
folosite de acestia, asupra corespondentei, documentelor si averii
personale.

c) Membrili Consiliului Ombudsmenilor specializati nu pot fi trasi
la raspundere penalada sau administrativa, nu pot fi retinuti,
arestati, perchezitionati, supusi controlului personal fdara
acordul prealabil al Parlamentului, cu exceptia cazurilor de
infractiune flagranta.

Articolul 18. Atributiile Ombudsmanului impotriva Discrimindrii (1)
Pentru indeplinirea roluluili prevazut la art. 1 Ombudsmanul impotriva
Discrimindrii exercitd urmdtoarele atributii:
a) Privind interzicerea discrimindrii:
1. colaboreaza cu organele statale in vederea armonizarii
legislatiei nationale cu normele internationale in materia
nediscrimindrii, in special cu Centrul pentru Drepturile Omului din
republica Modova;
2. colaboreazad cu organele statale, organizatiile neguvernamentale,
persoanele juridice si fizice pentru asigurarea prevenirii,
sanctiondrii si elimindrii tuturor formelor de discriminare, 1in
special cu Centrul pentru Drepturile Omului din republica Modova;
3. urmdreste aplicarea si respectarea, de catre organele statale,
organizatiile neguvernamentale, persoanele juridice si fizice, a
actelor normative referitor la prevenirea, sanctiondrea si
elimindrea tuturor formelor de discriminare;
4. propune instituirea, in conditiile legii, a unor masuri
speciale, inclusiv masuri afirmative;
5. propune Guvernuluili proiecte de acte normative in domeniul
prevenirii, sanctiondrii si elimindrii tuturor formelor de
discriminare;
6. avizeaza proiectele de acte normative care au ca obiect
exercitarea drepturilor si a libertatilor omului, in conditii de

nediscriminare;

7. asigurad medierea la cererea partilor in cazurile cu care este
sesizat.

8. intreprinde alte competente prevdzute de Regulamentul Intern al
sau.

b) Privind sanctionarea discrimindrii:
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1. constata si sanctioneaza contraventiile prevdzute de prezenta

lege.
2. se autosesizeazd, primeste petitii si sesizdri privind incdlcarea
actelor normative referitoare la principiul egalitatii si

nediscrimindrii, de la cetdtenii Republicii Moldova, cetdteni
strdaini, apatrizi care se afla pe teritoriul Republicii Moldova,
organizatii neguvernamentale, persocane Jjuridice, institutii publice,
le examineaza, adoptd masurile corespunzatoare si comunica rdspunsul
in termenul prevazut de lege;

Sumele colectate din amenzile impuse sau din sanctiunile
materiale, 1in conformitate cu prezenta lege, sunt introduse 1in
bugetul republican.

c) Privind politicile publice:

1. efectueaza studii, sondaje, cercetdri si analize privind

respectarea principiului egalitdtii si nediscrimindrii, pe care le

prezintd Parlamentului si le dd publicitdtii;

2. deruleaza programe si campanii nationale in scopul realizarii

atributiilor sale;

3. colaboreazad cu institutiile similare din alte state, cu

organizatiile internationale, organizatiile neguvernamentale care

urmaresc protectia drepturilor omului si interzicerea
discriminarii;
d) Privind aparatul propriu de lucru:

1. asigurad pregatirea profesionala a personalului propriu si

participarea acestuia la actiuni internationale cu privire la

asigurarea interzicerii discrimindrii;

2. dezvoltad programe de parteneriat cu institutii financiare

internationale;

3. primeste sprijin financiar din partea unor organizatii nationale

si internationale in vederea organizdarii unor seminare, dezbateri,

mese rotunde si campanii de informare, in domeniu;

4. acorda asistenta juridica persoanelor expuse discrimindrii, prin

departamentul juridic al institutiei;

5. elaboreaza, tipdreste si difuzeazda in tard si in strdindtate

publicatii, rapoarte si materiale de informare in materia

nediscriminarii;

6. initiazad si organizeazd seminarii, colocvii, dezbateri,

simpozioane, sesiuni de pregatire, mese rotunde si alte actiuni pe

tema interzicerii discrimindrii.

(2) In exercitarea atributiilor sale, cu privire la mediere,
investigare, constatare si sanctionare a faptelor/actelor de
discriminare, Ombudsmanul impotriva Discrimindrii va urmari
inldturarea oricdror conflicte de interese sau de competente.

(3) In scopul exercitdrii atributiilor prevazute la alineatul
precedent, Ombudsmanul impotriva Discrimindrii va elebora si va
propune Parlamentului spre adoptare in termen de 60 de zile
Regulamentul cit si procedurile de desfasurare a activitdtilor
corespunzdatoare, cu respectarea prevederilor Codului de procedura
civilda si a altor acte normative.

(4) Consiliului Ombudsmenilor specializati este organ colegial,
deliberativ, responsabil, impreuna cu Presedintele, pentru
indeplinirea atributiilor prevazute la art. 18, alin.l

(5) In solutionarea faptelor/actelor de discriminare, membrii
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Consiliului Ombudsmenilor specializati au calitatea de agenti
constatatori si de organ care aplica sanctiunile pentru
contraventiile stabilite prin prezenta lege. Acestia 1si pot delega
aceastd competentd persoanelor din aparatul de lucru al Institutiei
Ombudsmanului impotriva Discrimindrii.

Cazurile, care nu sunt reglementate de prevederile prezentei legi,
vor fi reglementate in conformitate cu prevederile Codului cu privire
la Contraventiile Administrative, iar dupd caz, 1in conformitate cu
prevederile Codului Penal al Republicii Moldova.

Articolul 19. Actele Ombudsmanului impotriva Discrimindrii

(1) In indeplinirea functiilor si a atributiilor ce 1i revin
potrivit prezentei legi, Consiliului Ombudsmenilor specializati emite
hotariri, decizii, instructiuni si recomanddari, cu votul majoritar al
tuturor membrilor Consiliului Ombudsmenilor specializati.

(2) Sedintele Consiliului Ombudsmenilor specializati sint publice,
in cazul 1In care petitionarul solicitd expres acest lucru.

(3) Votul este intotdeauna deschis.

(4) Exprimarea fiecarui vot deschis este insotitd de motivarea
acestuia.

(5) Hotaririle si deciziile Consiliului Ombudsmenilor specializati,
inclusiv motivarea acestora, prin care s-a constatat existenta unor
fapte/acte de discriminare, se publicd pe site-ul Institutiei
Ombudsmanului impotriva Discrimindrii.

(6) Instructiunile si recomanddrile emise de Consiliul
Ombudsmenilor specializati se fac publice prin intermediul
Monitorului Oficial.

(7) Actele emise de Consiliul Ombudsmenilor specializati pot fi
contestate la instanta de contencios administrativ.

(8) Solutionarea cazurilor de discriminare se va face prin hotarire
a Consiliului Ombudsmenilor specializati, aceasta tinind si locul
procesului-verbal de constatare si sanctionare a unei contraventii.

(9) Hotarirea trebuie sda cuprindd: data si locul unde sint emise;
numele si prenumele membrilor Consiliului Ombudsmenilor specializati
care au adoptat-o; datele personale din actul de identitate,
descrierea faptei, cu indicarea datei, orei si locului in care a fost
comisd, precum si indicarea tuturor imprejurdrilor ce pot servi la
aprecierea gravitatii faptei si la evaluarea eventualelor pagube
pricinuite; indicarea actului normativ prin care se stabileste si se
sanctioneazada contraventia; termenul de exercitare a cdii de atac si
organul la care se depune plingerea.

(10) Lipsa mentiunilor privind numele, prenumele si calitatea
agentului constatator, numele si prenumele contravenientului, iar in
cazul persoanei juridice lipsa denumirii si a sediului acesteia, a
faptei sdvirsite si a datei comiterii acesteia sau a semnaturii
agentului constatator atrage nulitatea hotdririi.

Articolul 20. Raportarea Ombudsmanului impotriva Discrimindrii
(1) Activitatea Ombudsmanului Iimpotriva Discrimindrii este
analizatada de catre Parlament, prin dezbaterea raportului anual, care
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se prezintd pentru anul anterior.

(2) Inainte de prezentare a acestuia, membrii Consiliului
Ombudsmenilor specializati vor dezbate raportul anual impreund cu
membrii Centrului pentru Drepturile Omului intr-o sedinta largita.

(3) Raportul anual de activitate al Ombudsmanului iImpotriva
Discrimindrii se depune la Comisia pentru drepturile omului, pinad la
data de 15 februarie a fiecarui an.

(4) In indeplinirea misiunii sale de garant al interesului public,
Ombudsmanul Iimpotriva Discrimindrii are obligatia de a publica
rapoarte periodice privind modul in care isi exercitd atributiile.

Articolul 21. Sanctiunile Ombudsmanului impotriva Discrimindrii

(1) Actele/Faptele de discriminare prevdzute in cuprinsul prezentei
legi se sanctioneaza contraventional cu amendda ce constituie de la
500 lei péna la 5000 lei, daca discriminarea vizeaza o persoana
fizicd, respectiv cu amenda intre 7000 lei si 20000 lei, daca
discriminarea vizeaza un grup de persoane sau O comunitate, iar
pentru fatele/actele de discriminare agravante amenzile sunt
maximale.

(2) Sanctiunile se aplicd tuturor persoanelor fizice si persoanelor
juridice din Republica Moldova.

(3) La cererea agentilor constatatori, reprezentantii legali ai
autoritdatilor si institutiilor publice, persocanelor juridice, precum
s1 persoanele fizice supuse controlului au obligatia:

a) sa punad la dispozitie orice act care ar putea ajuta la
clarificarea obiectivului controlului;

b) sd dea informatii si explicatii verbale si in scris, dupa caz,
in legdturd cu problemele care formeaza obiectul controlului;

c) sd elibereze copiile documentelor solicitate;

d) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfdsurdri a
controlului si sd-si dea concursul pentru clarificarea constatdrilor.
e) sa raspundda in scris, in termen de 10 zile de la primire, in
cazul in care le este solicitat un punct de vedere cu privire la

problemele care formeaza obiectul controlului.

(4) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (3) constituie
contraventie si se sanctioneazada cu amendd contraventionald ce
constituie de la 500 lei péna la 50001lei.

(5) In toate cazurile de discriminare prevdzute in prezenta lege,
persoanele discriminate au dreptul sa pretindd despdgubiri
proportional cu prejudiciul suferit, restabilirea situatiei
anterioare discrimindrii si/sau anularea situatiei create prin
discriminare, precum si orice alt remediu efectiv, potrivit dreptului
comun.

(6) Cererea de despagubire este scutitd de taxa de stat.

(7) Proba discrimindrii in fata Ombudsmanului impotriva
Discrimindrii sau in fata oricdrei instante de judecata se face prin
orice mijloc de proba, inclusiv prin mijloace statistice si
inregistrdri audio-video.

(8) La cererea Ombudsmanului impotriva Discrimindrii, instanta poate
dispune retragerea, de catre autoritdtile emitente autorizatiei de
functionare a persocanelor juridice care, printr-o actiune
discriminatorie, cauzeaza un prejudiciu semnificativ sau care, desi
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cauzeaza un prejudiciu redus, incalca in mod repetat prevederile
prezenteil legi.

(9) Organizatiile neguvernamentale care urmdresc protectia
drepturilor omului sau care au interes legitim in interzicerea
discrimindrii au calitate procesuala activa in cazul in care
discriminarea se manifesta in domeniul lor de activitate si aduce
atingere unei comunitati sau unui grup de persoane.

(10) Organizatiile prevdzute la alin.9 au calitate procesuald activa
si in cazul in care discriminarea aduce atingere unei persoane
fizice, la cererea scrisada a acesteia din urma.

(11) In reglementdrile cu privire la protectia impotriva
discrimindrii sarcina probei revine persoanei impotriva cdreia s-a
formulat cererea de discriminare, pentru fapte care permit a se
prezuma existenta unei discrimindri.

Capitolul VIIT
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Articolul 22

Nici o dispozitie a prezentei legi nu poate fi interpretata ca
implicind pentru vreun subiect, grup sau persoand dreptul de a se
deda la vreo activitate sau de a savirsi vreun act indreptat spre
desfiintarea unor drepturi sau libertdti enuntate in prezenta lege.

Articolul 23
In termen de 3 luni de la data adoptdrii prezentei 1legi, Guvernul
va prezenta Parlamentului:

- propuneri cu privire 1la aducerea legislatiei 1in vigoare
in concordantd cu prezenta lege;

- proiectul Regulamentului Ombudsmanului impotriva Discrimindrii.

Articolul 24
Ombudsmanul va fi iInfiintat iIn decurs de 3 luni de la data intrdrii
in vigoare a prezentei legi.

Articolul 25
Prezenta lege intrda in vigoare la data publicdrii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

PRESEDINTELE

PARLAMENTULUI Marian Lupu
Chisinadu
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